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  جواب

 

کند و   شود، نیاز بازار کار تغییر می ای کنونی، هر روز بر تعداد مشاغل جدید افزوده میدنی در -1 

کنند. از سوی دیگر، اغلب ما   افراد نیز هیچ اجباری به ماندن در یک شغل خاص احساس نمی

ام را تأمین کرده و در آن رضایت کافی خواهم   کدام شغل آینده“روزانه با این فکر درگیریم که 

شود. امروزه سطح  های آن، به همین مورد ختم نمی  ماجرای انتخاب شغل و استرس” داشت؟

که همه ما به دنبال کار در  طوری شان بسیار افزایش یافته به انتظارات افراد از شغل مورد علاقه

ین رو، مان باشد. از ا ای هستیم که نه تنها درآمد بالایی داشته باشد بلکه در راستای علائق  حرفه

 برای رسیدن به شغل مطلوب چه بسا تا آخر عمر درگیر پیدا کردن شغلی رؤیایی هستیم.

 



کند تا علاوه بر  مشاوره شغلی فرآیندی است که طی آن، مشاور شغلی به شما کمک می -2

ها؛   شناخت خودتان و موارد اثرگذار بر شخصیت مانند علائق، استعدادها، محیط، خانواده، ارزش

دنیای کسب و کار را نیز به خوبی بشناسید. یک مشاور شغلی موظف است به شما در توسعه 

 تان کمک کند. شغلی

تر از انتخاب رشته در زمان تحصیل و یا انتخاب شغل پس از   توسعه شغلی، چیزی فراتر و گسترده

نیز، تصمیم فارغ التحصیلی است. توسعه شغلی، فرآیندی مستمر و مادام العمر است و هدف آن 

 باشد. ای بهتر، ضمن درنظر گرفتن شرایط فعلی فرد می  گیری برای آینده

 

آنچه در مشاوره شغلی اهمیت دارد این است که نباید این فرآیند را محدود به انتخاب یک -3

 شغل خوب و یا تصمیم برای انتخاب رشته کرد بلکه باید بدانید انسان در طول عمر خود تغییر می

های   هایش، توانایی ورود به عرصه  کند و با افزایش مهارت ، علائق جدیدی را در خود کشف میکند

تان ترسیم کرده  کاری جدیدی را خواهد داشت. از این رو، مشاور شغلی موظف است آینده را برای

ز و دانش کافی در اختیارتان قرار دهد تا نه تنها برای اکنون بلکه برای آینده شغلی خود نی

 ای منسجم و هدفمند داشته باشید.  برنامه

 

طراحی و ترسیم  -های مختلف شخصیتی و مهارتی   ارزیابی آزمون -های شغلی   بررسی گزینه -4

  -شناخت موانع توسعه شغلی و غلبه بر آن  -برنامه شغلی 

   
 

قیم و عکس دارد؛ درواقع میزان توانمندی مدیریت با میزان ترک شغل کارمندان رابطه مست -5

توان بیان کرد که هرچه کارمندان بیشتری حاضر به ترک شغل خود شوند، ضعف طور میاین

 -بکارگیری افراد غیرمتخصص -مدیریتی در آن سازمان بیشتر خواهد بود. عدم پیشرفت شغلی

 وجود تنش میان کارکنان

 

پیشرفت شغلی هستند. چنانچه شرایط ی کارمندان در هر سطح شغلی، خواهان ارتقا و  همه -6

لازم از طرف سازمان و مدیریت برای محقق شدن این مهم فراهم نشود، احتمال و امکان ترک 

یابد. البته که توانمندی کارمند برای دریافت ترفیع نباید نادیده گرفته شود،  شغل بسیار افزایش می



نبود زمینه لازم برای پیشرفت است. هر  ها و لیاقت فرد و در این مقاله فرض بر وجود توانمندی

دنبال  های شغلی، به های لازم و کسب مهارت فردی با شروع کارجدید و پس از یادگیری آموزش

های  ها و طرح  طبع کسب درآمد بیشتر است. سازمان باید با ارائه برنامه پیشرفت شغلی و به

کارکنان خود کند؛ در غیراین صورت مختلفی سعی در ایجاد آینده روشن شغلی برای کارمندان و 

 باید آماده استعفای کارکنان بود.

 

 آید؟ عمل می از تلاش کارکنان برای تحقق اهداف سازمان تقدیر به -7

 رفتار مدیریت با کارکنان یا کارمندان با یکدیگر، با احترام است؟

 د؟شو ای برای افزایش رضایت شغلی کارکنان مطرح یا اجرایی می طرح یا ایده

 شود؟ حس امنیت شغلی به کارکنان القا می

ها مواجه هستند، استخدام و حفظ  هایی که مدیران با آن ترین چالش طور کلی یکی از بزرگ به -8

پذیر است. برای عبور از این چالش باید ضمن شناسایی افراد با  کارمندان متعهد، پویا و مسئولیت

ش کرده و انگیزه لازم را در سایرین برای رسیدن به ها تلا برده، در جهت حفظ آن های نام ویژگی

 ها ایجاد کرد این ویژگی

 

های افراد در سطح سازمان است. در  بندی وظایف و فعالیت ساختار سازمانی به معنی تقسیم -9

شوند.  های خود در داخل سازمان یا شرکت آشنا می ها و مسئولیت چارت سازمانی افراد با نقش

یک سازمان مسئولیتی برعهده داشته که براساس آن به ارائه گزارش کار به افراد مشغول در 

شود بلکه متعلق به جایگاهی  پردازد. در واقع این مسئولیت به فرد نسبت داده نمی مدیریت می

ها تعیین شده و براساس آن  است که شخص قرار دارد. بدین ترتیب در ساختار سازمانی جایگاه

 شود. می هایی نیز مشخص مسئولیت

 

آشنا کردن مراجعان با موارد  -شناسایی و ارزیابی توانایی ها، استعدادها و علایق مراجعان  -11

 - …آموزشی و شغلی از جمله رشته های تحصیلی، ویژگی های شغلی، شرایط درآمدی شغل و

 صحیح شناخت برای شناسی شخصیت و روانشناسی های تست گرفتن و مراجعان با مصاحبه

کسب سایر اطلاعات لازم در مورد شرایط زندگی، شرایط محل کار،  -ها و خصوصیات آنها  ویژگی

راهنمایی و کمک به  -مشاغل موجود در سازمان )در بررسی کارکنان سازمانی( و... مراجعان 



برنامه ریزی عملی برای افراد برای رسیدن  -مراجعان در انتخاب رشته تحصیلی یا شغل مناسب 

 جستجو و کسب اطلاعات لازم در صورت نیاز -مایت از آنها به اهداف و ح
   

 
 
 

 


